UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 5a) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Normalnie , Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000803510, Kod pocztowy:
70-382, Poczta: Szczecin, Miejscowos¢: Szczecin, Ulica: Jagiellonska , Numer posesji: wej.B, Numer
lokalu: 7, Wojewddztwo: zachodniopomorskie, Powiat: Szczecin, Gmina: m. Szczecin, Strona www:

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Adaptacja spoteczna obywateli z Ukrainy
2. Termin realizacji zadania? Data 15.09.2022 Data 15.11.2022
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

GRUPA DOCELOWA:

Oferent planuje objgé wsparciem 10 (kobiet i mezczyzn) cudzoziemcédw, bedgcych obywatelami
Ukrainy, ktdrzy znalezli sie na terenie Miasta Szczecin, w zwigzku z prowadzonymi dziataniami
wojennymi na terytorium Ukrainy po 24.02.2022r., zainteresowane wsparciem asystenta
spotecznego. Udziat w projekcie bedg braty w/w osoby przebywajgce legalnie w Polsce, w wieku
powyzej 18 roku zycia.

REKRUTACIJA obejmie teren Miasta Szczecin. Trwac bedzie w okresie 15.09.2022-30.09.2022r.
Dostepna dla wszystkich chetnych oséb z Ukrainy spetniajgcych w/w kryteria. Podczas rekrutacji
zastosowane bedg procedury uniemozliwiajgce dyskryminacje ze wzgledu na pteg,
wiek,wyksztatcenie,pochodzenie, wyznanie czy stopien niepetnosprawnosci.

ETAPY REKRUTACII:

1.PRZYGOTOWANIE-nawigzanie wspodtpracy z osobami/instytucjami/organizacjami,ktére utatwig
rekrutacje, tworzenie postéw promocyjnych na portalu Facebook, wspétpraca z mediami, itp.
2.NABOR - udostepnienie wzoréw formularzy zgtoszeniowych i informacji na stronie www Fundacji i
profilu Facebook oraz innych instytucji dziatajgcych na rzecz uchodzcéw z Ukrainy, przyjmowanie
zgtoszen (drogg listowg, e-mail, osobiscie w biurze proj), METODY DOTARCIA DO GR.DOC.:kontakt z
lokalnymi organizacjami/podmiotami, itp. ,umieszcz.informacji o R na stronie www Oferenta i
innych organizacji wspétpracujacych,tworzenie postdw promujgcych proj.i jego dziatania na profilu
FB i innych mediach spotecznosciowych oraz w Internecie,dziatania PR,kontakty bezposrednie telef.
i/lub osobiste z 0s.z Ukrainy.

3.SELEKCJA—analiza formularzy zgtoszeniowych(Koordynator proj). Polega¢ bedzie na spetnieniu
kryt. kompletnosci,kwalifik. pod wzgledem gr.doc.Przybierze forme: spetnia/nie spetnia.Wynik
pozyt.oznaczat bedzie przyjecie do proj. Kryteria to: 1: zamieszkanie na terenie Miasta Szczecin. 2.
pozwolenie na pobyt w Polsce. 3. Wiek powyzej 18 roku zycia.

Rekrutacja zostanie zawieszona, gdy liczba zgtoszen, ktére spetniag wymogi osiggnie 120%. W
przypadku stwierdzenia trudnosci w rekrutacji przeprowadzone zostang dodatkowe spotkania
rekrutacyjne na terenie w/w powiatéw .Przez caty proces rekrut. bedzie prowadzony monitoring w
celu zachowania zas.réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Osoba odpowiedzialna za rekrutacje:
Koordynator projektu.

SPOSOB ROZWIAZYWANIA JEJ PROBLEMOW/ZASPOKAJANIA POTRZEB:

24 lutego 2022r. Rosja zaatakowata Ukraine. To nie tylko konflikt polityczny i militarny.To przede
wszystkim niewinne ofiary i ludzie, ktérzy tracg wszystko. Od wybuchu wojny granice polsko-
ukrainska przekroczyto 4,238 min os. z Ukrainy(dane Strazy Granicznej na dzien 22.06.2022).
Pierwszego dnia rosyjskiej agresji, na Dworcu Gtdwnym w Szczecinie wysiadto niespetna 50 osdb,
nastepnego dnia byto ich 1,5 tysigca, natomiast trzeciego dnia, liczba ta wzrosta do 2 tysiecy.
Kazdego dnia liczba tych uchodzcéw z Ukrainy wzrastata na terenie Miasta Szczecin. Wieksza liczba
tych oséb NIE ZNA MIASTA SZCZECIN, JEGO SPECYFIKI, KULTURY, TRADYCJI, NIE POSIADA WIEDZY Z
ZAKRESU FUNKCJONOWANIA URZEDOW i ZYCIA CODZIENNEGO, ITP. TO HAMUIJE ICH W ROZWOJU
KONTAKTOW SPOLECZNYCH. Z licznych rozméw zarzadu i Rady Fundacji Normalnie w okresie 25.02-
21.06.2022r.z min.40 os. z Ukrainy, ktére przyjechaty do Miasta Szczecin uciekajgc przed wojna
wynika, iz chcg oni tutaj zostaé, zamieszkac na dtuzszy okres, podjgé zatrudnienie, pozna¢ nowe
osoby z Miasta Szczecin, chodzi¢ do kina, teatru, itp. i Zy¢ normalnie. Jednak ze wzgledu na brak
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wiedzy o specyfice naszego kraju i Miasta Szczecin bardzo potrzebujg wsparcia ASYSTENTA
SPOLECZNEGO - osoby, ktora wesprze ich w kontaktach z instytucjami i w sytuacjach zycia
codziennego, w sytuacjach dla nich trudnych, kryzysowych, niezrozumiatych, bedzie wspierac i
motywowac do podejmowania samodzielnych dziatan na rzecz utozenia zycia w nowym srodowisku
w szczegdlnosci w kontekscie rynku pracy. Wsparcie takiej osoby zapewni osobom z Ukrainy z
pewnoscig poczucie bezpieczenstwa i uczucia, iz nie sg pozostawieni sami w obcym dla nich kraju.
Realizacja przez Oferenta proj. "CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWO-EDUKACYJNEJ DLA
SPOLECZNOSCI UKRAINSKIE)”, sfinans.ze $rodkéw Kancelarii Prezesa Ministréw a takze "Integracja
spoteczno-zawodowa obywateli z Ukrainy" wspoétfinans. ze sr.Programu Spotecznik 2022-2024
woj.zachodniopom. pokazata jak ogromne zainteresowanie jest wéréd oséb z Ukrainy wsparciem z
zakresu aktywizacji spotecznej. Stad aktywne dziatania Oferenta aby pomadc i wesprzec witasnie tg
grupe osoéb.

SPOSOBEM ROZWIAZANIA W/W PROBLEMU/ZASPOKOJENIE POTRZEB PRZYBYWAJACYCH DO
POLSKI UKRAINCOW jest realizacja zaplanowanego przez Oferenta celu gtéwnego tj. Zwiekszenie
szans i kompetencji spotecznych prowadzacych do adaptacji 10 (kobiet i mezczyzn) cudzoziemcow,
bedgcych obywatelami Ukrainy, ktérzy przybyli do Miasta Szczecin w wyniku konfliktu zbrojnego, w
okresie 15.09.2022r.-30.09.2022r.

W/w cel Oferent zrealizuje poprzez realizacje tj:

1. USLUG ASYSTENTA SPOLECZNEGO ($r.60 godzin, $r.6 godzin na osobe) wspierajgcego w
kontaktach z instytucjami i w sytuacjach zycia codziennego, asystowanie rodzinom cudzoziemskim
w sytuacjach dla nich trudnych, kryzysowych, niezrozumiatych, towarzyszenie, wspieranie i
motywowanie do podejmowania samodzielnych dziatan na rzecz utozenia zycia w nowym
Srodowisku w szczegdlnosci w kontekscie rynku pracy. Asystent wyjasni zagadnienia zwigzane z
integracja, adaptacja, tradycjami, kulturg, a takze zyciem codziennym. Na cele pracy asystenta
zapewnione bedzie ttumaczenie celem lepszej komunikacji i zrozumienia. Ustugi asystenta odbywac
sie bedg stacjonarnie ale takze zdalnie - w zaleznosci od potrzeb danej osoby i miejsca
zamieszkania.

PROMOCIJA PROJEKTU prowadzona bedzie w okresie 01.09.2022-15.11.2022r. i obejmie teren
Miasta Szczecin. Obejmie zaréwno etap rekrutacji do proj.jak i caty okres trw.dziatan projekt.
Wykorzystywaé bedzie nastepujgce metody promoc;ji:

- kontakt z lokalnymi stowarzyszeniami/organizacjami/podmiotami, itp. ,

- umieszczenie informacji o rekrutacji na stronie www Oferenta i innych organizacji
wspobtpracujgcych z Oferentem.

- tworzenie postéw promujacych projekt i jego dziatania na profilu Facebook i innych mediach
spotecznosciowych oraz w Internecie

- Dziatania PR z mediami/prasa/portalami internetowymi

- kontakty bezposrednie telef. i/lub osobiste z osobami z Ukrainy

Dziatania informacyjno- promocyjne zostang dostosowane do specyfiki UP.W promoc;ji i R
uwzglednimy zasade rdwnosci szans i niedyskryminacji. Materiaty promocyjne i rekrut.
przygotowa.zostang z uwzgledn.zasady powszechnej dostepnosci.Zaprojektowane zostang w formie
umozliwiajgcej odbidr zawartych w nich informacji osobom niepetnosprawnym i osobom starszym,
z roznymi dysfunkcjami (duza czcionka,czytelna, prosta forma i tres¢, kontrast). Materiaty
przettumaczone bedg na j.ukrainski.
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ZARZADZANIE PROJEKTEM

Fundacja Normalnie opracowata niniejszy proj.przy wsparciu oséb przybywajgcych z Ukrainy po
24.02.2022r.odpowiadajgc na ich potrzeby i oczekiwania i w petni odpowiada¢ bedzie za catosciowg
realizacje tego przedsiewziecia.Biuro proj.miescic sie bedzie w Szczecinie—w siedzibie Oferenta.
Podczas realiz.pro. zastosowane bedg procedury uniemozliwiajgce bezposrednig czy posrednia
dyskryminacje ze wzgledu na ptec, wiek, wyksztatcenie, pochodzenie, wyznanie czy stopien
niepetnosprawnosci.

ZARZADZANIE NINIEJSZYM ZADANIEM-odbywac sie bedzie w uktadzie hierarchicznym z
wykorzystaniem metodologii PCM i Prince2 (etapowosci i raport. zakresu odpowiedzialnosci
decyzyjnosci) oraz zapewni sprawng terminowg i efektywna realizacje proj.Kluczowe decyzje
podejmowac bedzie Koordynator projektu. Odp.bedzie za zarzgdzanie proj.,nadzér nad wszystkimi
dziataniami proj.,prawidtowa realizacje i i rozliczenie proj.,rekrutacje UP, promocje proj.,monitoring
i ewaluacje. Koordynatorowi podlegaé bedzie réwniez zatrudniony asystent spoteczny i ttumacz/e.
Zarzadzanie bedzie uwzgledniac zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn poprzez zapewnienie
rownego udziatu w procesach decyzyjnych KiM,réwny dostep KiM do stanowisk pracy w poj.,
zadaniowy wymiar czasu pracy zespotu w proj.( godzenie zycia zawodowego i prywatnego).
OFERENT ZAPEWNIA UDZIAt W PROJ.OSOB Z UKRAINY O ROZNYM STOPNIU SPRAWNOSCI.
WSZYSTKIE DZIALANIA W PROJEKCIE REALIZOWANE BEDA W SPOSOB BEZPIECZNY DLA
UCZESTNIKOW/CZEK PRZY UWZGLEDNIENIU PANUJACEJ W KRAJU SYTUACII EPIDEMIOLOGICZNO-
SANITARNEIJ.

Poprzez realizacje zadania zostanie osiggnieta nastepujgca ZMIANA SPOLECZNA:

- wzrost poczucia integracji spotecznej— mozliwy bedzie do osiggniecia po udziale w szeregu
zaplanowanych aktywnosci z asystentem spotecznym. Nabyte przez cudzoziemcodw kompetencje
spoteczne umozliwig im odnalezienie sie w poczatku procesu usamodzielniania sie w Polsce;

- wzrost motywacji oséb z Ukrainy do pracy — biorgc pod uwage to, ze stopa bezrobocia wsréd
cudzoziemcéw jest wyzsza, koniecznym wydaje sie realizacja dziatan ktére przyczynia sie do
niwelacji tego aspektu. Indywidualne spotkania z asystentem spotecznym wptyng na poprawe
Swiadomosci grupy docelowej w zakresie funkcjonowania urzedéw i innych instytucji niezbednych
do codziennego zycia w Miescie Szczecin, podniesie poziom wiedzy z zakresu polskiej kultury i
tradycji, itp.

- otwartos$¢ i ched dalszego zycia na terenie Miasta Szczecin

- zadomowienie sie oséb z Ukrainy, blizsze poznanie i zrozumienie mieszkancéw Miasta Szczecin
- budowanie miedzykulturowego wspdlnego kapitatu spotecznego i gospodarczego na bazie
spotecznosci lokalnej i spotecznosci Ukrainskiej

- zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci i sprawczosci grupy docelowe;j.

TRWALOSC projektu:

Oferent bedzie prowadzit dalsze dziatania na rzecz oséb z Ukrainy,ktére uciekty przed wojna.
Planuje w dalszym ciggu oferowac ustugi asystenta spotecznego a takze innych aktywnosci -
posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe itp. Dziatania te bedg realizowane dzieki pracy
wolontariuszy a takze finansowane bedg z réznych zZrédet tj. Srodkdéw UE, budzetu krajowego,
sponsordéw i innych srodkéw.

DOSTEPNOSC:

Sale na cele spotkan z asystentem spotecznym sale oraz budynek bedg m.in.wolne od barier
poziomych i pionowych oraz zapewn.bedzie informacja na temat rozktadu
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pomieszczen w budynku (dostepnos$é architektoniczna). Materiaty/posty rekrut. i promocyjne
zaprojektowane zost. formie umozl.odbiér zawartych w nich inf.osobom ze szczegdlnymi

potrzebami-wieksza czcionka, czytelna, prosta forma i tres¢, kontrast (dostepnosé cyfrowa).W
przypadku os.stabostyszgcych zapewn.zostanie ttumacz j.migowego(dostepnos¢ informacyjno-

komunikacyjna).

Miejsce realizacji

Zadanie realizowane bedzie na terenie 4 powiatéw wojewddztwa zachodniopomorskiego: policki,

pyrzycki, gryfinski i Miasto Szczecin.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartosc docelowa)

Sposéb monitorowania
rezultatéow / zrédto
informacji o osiaggnieciu
wskaznika

Liczba osdb, ktéra podniosta poziom
kompetencji spotecznych

10

ankieta ewaluacyjna - na
poczatku i zakonczenie
spotkan z asystentem
spotecznym

Liczba godzin ustug asystenta
spotecznego

60

lista obecnosci
potwierdzajgca

liczbe odbytych godzin
asystenta spotecznego przez
Uczestnika/czke proj,
ewidencja czasu pracy
asystenta spotecznego

Liczba odbiorcow ustug asystenta
spotecznego

10

lista obecnosci
potwierdzajgca

liczbe odbytych godzin
asystenta spotecznego przez
Uczestnika/czke proj,
ewidencja czasu pracy
asystenta spotecznego

Liczba godzin pracy ttumacza

60

ewidencja czasu pracy
ttumacza

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Fundacja Normalnie dziata od 18.09.2019r. Jest mtodym podmiotem, lecz z duzym doswiadczeniem
osoby jej prowadzacej i cztonkdw Rady Fundacji. Prezes Zarzadu - Magdalena Kosobucka a takze
cztonek Rady Fundacji — Renata Laskowska to osoby od 16 lat realizujgce i skutecznie zarzadzajgce
projektami UE, z budzetu krajowego, i innych funduszy na rzecz oséb niepetnosprawnych(ON),
biernych zawodowo, cudzoziemcéw, aktywizujgc ich spotecznie i zawodowo.

Doswiadczanie Fundacji opisano ponizej.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Doswiadczanie Fundacji to:

1.Kampania informacyjna "Uwaga!Dzik!, 01.11.2021-31.12.2021 finans.ze $r. Urzedu Miasta
Szczecin, wart:5000zt.

2.Proj. ,CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWO-EDUKACYJNEJ DLA SPOLECZNOSCI
UKRAINSKIEJ”,16.05.2022-30.06.2022,finans.ze $r.Budzetu Pafstwa(Kancelaria Prezesa
Ministréw),wart.123000zt, gr.doc.:300S.Z UKRAINY,KTORE UCIEKLY PRZED WOINA,cel;
zwieksz.szans i kompetencji zawodowo-edukacyjnych pozwal.na adaptacje min. 30 oséb
przybywajacych z Ukrainy do Miasta Szczecina,poprzez kursy j.polskiego,porady prawne,
psychol.doradztwo zawod.,posredn.pracy,wsparcie asystenta spotecznego,zasieg:M.Szczecin
3.Proj. ,Integracja spoteczno-zawodowa obywateli z Ukrainy”,01.06.-15.07.2022,finans.ze
$r.Programu Spotecznik 2022-2024 woj.zachodniopom.,wart.6221,00zt,gr.doc:20 0S.Z
UKRAINY,KTORE UCIEKtY PRZED WOINA,cel:integracja spot.-zawod. 20 obywateli z Ukrainy,ktérzy
uciekli przed wojng,przebywajgce w m.Szczecin poprzez organiz.warsztatow
spotecznozawodowych, zasieg:M.Szczecin

4.Fundacja od rozpoczecia dziatalnosci prowadzi bezptatne konsultacje dla os.starszych,bezrob., w
tym cudzoziemcow z Ukrainy w zakresie m.in. doradztwa zawod., posrednictwa pracy.

W katalogu zrealizowanych projektdw przez Prezesa Fundacji (wtasciciela firmy UniPRomotion
Magdalena Kosobucka oraz Prezesa Zarzagdu GOS Polska Sp. z 0.0.) i znajduje sie m.in.

1. Proj."FABRYKA AKTYWNOSCI BIERNYCH ZAWODOWO",01.09.2017-30.11.2018, w RPO WZ 2014-
2020,dziat.6.5, gr.doc.:48 os.biernych zawod.,w tym osoby niepetnosprawne (ON), o niskich
kwalifikacjach,osoby z Ukrainy; obszar:wojewddztwo zachodniopom., WUP Sz-N, cel: aktywizacja
zawodowo-edukacyjna os.biernych zawod.,wartos¢ proj.: 728837,33zt.

2.Proj."FABRYKA AKTYWNYCH ZAWODOWO0”,01.12.2019-30.05.2021, RPO WZ, dziatanie 6.5,
gr.doc.: 106 os. biernych zawod.,w tym ON, osoby z Ukrainy,o niskich kwalifikacjach;
obszar:wojewddztwo zachodniopomorskie ,\WUP Szczecin,cel: aktywizacja zawodowo-edukacyjna
os.biernych zawod., wartos¢ proj.: 1 969 920,00 zt.

3. "Osrodek aktywizacji spoteczno-zawodowej", RPO WZ 2014-2020, dziatanie 7.2, czas realizacji:
01.09.2020- 30.06.2022, grupa docelowa: 60 osdéb niepetnosprawnych, w tym osoby z Ukrainy, cel:
integracja spoteczna i zawodowa wsréd 60 ON, zasieg: teren wojewddztwa zachodniopomorskiego,
wartos$¢ projektu: 1 530 854,40 zt

4. "Dzienny Klub Wsparcia Spoteczno-Zawodowego", RPO WZ 2014-2020, dziatanie 7.2, czas
realizacji: 01.06.2020- 31.08.2021, grupa docelowa: 60 ON, w tym osoby z Ukrainy, cel: integracja
spoteczna i zawodowa ws$rdd 60 ON, zasieg: teren wojewddztwa zachodniopomorskiego, wartosc
projektu: 1 309 697,34 zt
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Rezultaty zatozone w w/w zakoriczonych proj.zostaty w petni osiggniete i rozliczone.
Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

ZASOBY KADROWE

W ramach realizacji projektu zatrudniony zostanie Koordynator projektu oraz osoba do
prowadzenia ustug asystenta spotecznego i ttumacz. Oferent gwarantuje wyspecjalizowang kadre
projektu posiadajgca doswiadczenie i wiedze w realizacji danego rodzaju ustug.

1. Koordynator projektu — umowa zlecenie, $r. 20 godzin/m-c

Zakres zadan:

- Nadzér nad realizacja zadan;

- Koordynowanie zadan i obowigzkéw;

- Nadzor i praca merytoryczna przy realizacji projektu,

- Nadzér nad realizacjg budzetu proj.;

- Zatwierdzanie wydatkéw projektu pod wzgledem formalnym i merytorycznym,;

- Nadzér nad rozliczaniem i sprawozdawczoscia

- Zarzadzanie systemem komunikacji oraz zmianami w projekcie;

- Wsparcie sprawozdawczosci finansowej;

- Dbatos$¢ o przestrzeganie zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn na kazdym etapie zarzadzania
Projektem

- Rekrutacja i promocja projektu

Najwazniejsze kryteria przy wyborze koordynatora projektu:

- Wyksztatcenie wyzsze;

- Min. 1-letnie doswiadczenie zawodowe w kierowaniu zespotem

- Znajomos¢ procedur realizacji projektow;

- Umiejetnosci efektywnego wykorzystania pakietu Office;

- Wysoki stopien organizacji pracy;

Koordynator projektu odpowiedzialny bedzie za prawidtowg realizacje wszystkich dziatan w
projekcie.

2. Najwazniejsze kryteria przy wyborze asystenta spotecznego w projekcie:

Zakres zadan:

- wspieranie oséb z Ukrainy w kontaktach z instytucjami i w sytuacjach zycia codziennego. —

- asystowanie rodzinom cudzoziemskim w sytuacjach dla nich trudnych, kryzysowych,
niezrozumiatych,

- towarzyszenie, wspieranie i motywowanie do podejmowania samodzielnych dziatan na rzecz
utozenia zycia w nowym srodowisku w szczegélnosci w kontekscie rynku pracy.

- wyjasnianie zagadnien zwigzanych z integracjg, adaptacja, tradycjami, kulturg, a takze zyciem
codziennym w Polsce.

Najwazniejsze kryteria wyboru:

- wyksztatcenie min. Srednie

- bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego i zycia w Polsce

- bardzo dobra znajomos¢ kultury, tradycji ukrainskiej

- cechy osobowosci m.in.: empatia, cierpliwos¢, komunikatywnos¢, otwartos$é na ludzi

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: a323-9398-e2f8




3. Najwazniejsze kryteria przy wyborze osoby do ttumaczenia z jezyka ukrainskiego na jezyk polski i
odwrotnie:

- wyksztatcenie min. Srednie

- biegta znajomos¢ jezyka polskiego i ukrainskiego

- umiejetnosci wykonywania ttumaczen

ZASOBY RZECZOWE

Oferent dysponuje potencjat rzeczowy do projektu tj. biuro wyposazone w drukarke, biurka, szafy,
laptopy, internet, niezbedne do realizacji i archiwizacji projektu oraz oferowania ustug asystenta
spotfecznego.

ZASOBY FINANSOWE

Fundacja Normalnie dziata od 18.09.2019r. Jest mtodym podmiotem (jednak z bardzo duzym
doswiadczeniem oséb prowadzacych Fundacje) i nie posiada duzych zasobdw finansowych. Dlatego
Fundacja stara sie o dotacje w 100% bez wnoszenia wkfadu wtasnego.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
zrodet

1. |Ustuga Asystenta SPOLECZNEGO - 4 200,00
umowa zlecenia, $r. 60 godzin

2. | Ttumaczenia niezbedne przy wsparciu 4 200,00
asystenta spotecznego- sr. 60
godz.,umowa zlecenie

3. |Ttumaczenia dokumentéw/postow 300,00
rekrutacyjno-promocyjnych

4. |Koordynator projektu - umowa 1 300,00
zlecenia, $r. 20 godz./m-c

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat-ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: a323-9398-e2f8



4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-j3)* / zategaf=ia}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng

i dencig® ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny)
2. Dodatkowy zatgcznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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